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Amaç-1:  Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odaklı Çağdaş Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliğinin ve Kalitesinin Yükseltilmesi  

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmler:   

Hedef 1.1 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık % 86,03 oranında gerçekleştirilmiştir Akreditasyon hazırlıkları temel düzeyde devam etmekte olup herhangi bir bölüm ya 

da birimin akredite olması hali hazırda söz konusu olmamaktadır. Siber Güvenlik Bölümü’nün açılmasına yönelik çalışma devam etmektedir.                                                                                    

Hedef 1.2 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık % 61,98 oranında gerçekleştirilmiştir. İkinci dönemde uluslararası öğrenci sayısının artırılması yönünde  tanıtım çalışmaları 

başlatılmıştır.               

 



 

Amaç-1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odaklı Çağdaş Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliğinin ve Kalitesinin Yükseltilmesi  

 

Hedef:1 .3 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %120,96 oranında gerçekleştirilmiştir. Memnuniyet düzeyi araştırması yıllık olarak 

Kalite Koordinatörlüğü tarafından yapılmaktadır.  

Hedef :1.4 Üniversitemiz içerisinde engelli öğrencilere yönelik uygulamalar Engelsiz Üniversite Birimimiz tarafından yürütülmektedir.  

  

  

Hedefe İlişkin Değerlendirmler:   
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Hedef 1.3    Öğrenci motivasyonunun artırılması, niteliklerinin yükseltilmesi ve KİYÜ aidiyetinin güçlendirilmesi 
Hedef 1.4     Engelli öğrencilerimiz ve personellerimiz için pozitif ayrımcılık yapmak 

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) % 



 
Amaç-1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odaklı Çağdaş Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliğinin ve Kalitesinin Yükseltilmesi  

 

Hedef 1.5 2026 Yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık % 43,84 oranında gerçekleştirilmiştir.(Güncel Öğrenci Sayılarımız 11.359 ve aynı 

zamanda Öğretim Eleman sayımızda(Prof; Doçent; Dr.Öğretim Üyesi) 250 kişidir)  

 

  

Hedefe İlişkin Değerlendirmler:   
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Hedef 1.5  Üniversitenin ulusal ve uluslararası indekslerde görünürlüğünün artırılması bağlamında öğretim elemanı kadrosunun nicelik v : e n itelik  
bakımından güçlendirilmesi 

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) % 



 
Amaç-2: Paydaşlarla İş Birliği Yapılması Doğrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Değer Yaratabilen Araştırma ve Geliştirme Çalışmalarının Yapılması    

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmler:  

Hedef 2.1  2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık % 95,39 oranında gerçekleştirilmiştir                                                                                      

Hedef 2.2  2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %86,45 oranında gerçekleştirilmiştir.  

 



  

Amaç- 2 : Paydaşlarla İş Birliği Yapılması Doğrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Değer Yaratabilen Araştırma ve Geliştirme Çalışmalarının Yapılması   

 

Hedefe İlşkin Değerlendirmler:  

Hedef 2.3 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %56,65 oranında gerçekleştirilmiştir                                                                                          

Hedef 2.4 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %4,5 oranında gerçekleştirilmiştir.  
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Hedef 2.3:  Kilis'in ihtiyaçlarını gözeterek yerli üretimin teşvik etmek; Zeytincilikte İhtisaslaşma, Zeytin ve Zeytinyağında Butik Marka laş ma, Fide ve Fidan  
Üretimi Eğitimleri verilmesi ile çiftçileri katma değeri yüksek üretim yöntemlerine özendirmek 
Hedef 2.4:  Bölgenin ve Kilis'in tarihine, kültürüne yönelik bilimsel araştırmalar yaparak bu çalışmaların odak noktası konumuna gelmek 

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) % 



 
Amaç- 3 : Üniversitemizin misyonundan hareketle eğitim-öğretim ortamında yenilikçi ve girişimci kültürünün oluşturulması ve yaygınlaştırılması  

 

Hedef 3.1 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %0 oranında gerçekleştirilmiştir.                                                                                           

Hedef 3.2 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %100 oranında gerçekleştirilmiştir  

  

  Hedefe İlişk in Değerlendirmler:   
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Hedef 3 . 1 : Yenilikçi ve girişimci farkındalığının artırılmasına yönelik eğitim - öğretim programlarının teşvik edilmesi ve sosyo - kültürel değerlerin bu yönde 
g üçlendirilmesi . 
Hedef 3 . 2 : Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yenilikçilik ve ve girişimcilik  Çalışmalarını                     

n               n  
artırılması 

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) % 



 
Amaç-3 : Üniversitemizin misyonundan hareketle eğitim-öğretim ortamında yenilikçi ve girişimci kültürünün oluşturulması ve yaygınlaştırılması  

 

Hedef 3.3 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %64,34  oranında gerçekleştirilmiştir                                                                                          

Hedef 3.4  2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak %46,15 oranında gerçekleştirilmiştir. (2026 Yılında 2229 Ögrenci mezun olup sadece 92 kişi 

mezun portalında üye olmuş ve mezun durumdaki ögrencilerimizin çalışma hayatlarıyla ilgili bir veri bulunmamaktadır.)  
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Hedef 3 . 3 Üniversite tarafından yenilikçilik ve girişimcilik uygulamalarının desteklenmesi ve Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi sıralamasında üst 
sıralara yerleşmek 
Hedef 3 . 4 Mezun bilgi sisteminin işlevselliğinin artırılma sı 

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) % 



 
Amaç-4 : Bölge/Şehir/ Sanayi ve sektör temsilcileri ile üniversite iş birliğinin güçlendirilerek toplumsal katma değer yaratabilecek faaliyetlerin hayata geçirilmesi   

 

Hedef 4.1 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık % 71,47 oranında gerçekleştirilmiştir.                                                                                                                        

Hedef 4.2  2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık % 61,59 oranında gerçekleştirilmiştir  

  

  Hedefe İlişkin Değerlendirmler:   
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Hedef 4.1:  Toplumsal katkı uygulamalarının eğitim - öğretim programlarına entegre edilmesi 
Hedef 4.2:  Kilis ilinin sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine ka tkı sağlamak 

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) % 



 
Amaç-4: Bölge/Şehir/ Sanayi ve sektör temsilcileri ile üniversite iş birliğinin güçlendirilerek toplumsal katma değer yaratabilecek faaliyetlerin hayata geçirilmesi   

 

Hedef 4.3 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %163,26 oranında gerçekleştirilmiştir.  
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Hedef 4.3 : Üniversitemizin ve kilisin tanıtımınayönelik yerel paydaşlarla birlikte projeler üretmek

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) %



 

 

 

Hedef 5.1 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %21,86 oranında gerçekleştirilmiştir. Memnuniyet düzeyi araştırması yıllık olarak Kalite  

Koordinatörlüğü tarafından yapılmaktadır.                                                                                                                                                                                                                    

Hedef 5.2 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %1115,69 oranında gerçekleştirilmiştir.  



 

 

Hedef 5.3 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %94,45 oranında gerçekleştirilmiştir.  

  

Amaç - 5   : Kurumsal Kapasitenin geliştirilmesi ve kurumsal sürdürülebilirliğin etkinliğinin sağlanması      

  

  Hedefe İlişkin Değerlendirmler:     
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Hedef 5.3:  Fiziki altyapı ve üstyapıyı güçlendirerek Üniversitemizin hizmet kalitesini yükseltmek 

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) % 



 
Amaç-5 :Kurumsal Kapasitenin geliştirilmesi ve kurumsal sürdürülebilirliğin etkinliğinin sağlanması    

 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmler:     

 Hedef 5.4 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %10 oranında gerçekleştirilmiştir.  
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Hedef 5.4: Çağdaş bilgi işlem teknolojilerinin kullanımını artırmak ve bilgi güvenliğinin sağlanmasına yönelik siber güvenlik uygulama ve araştırma 
merkezinin kurulması

Planlan Dönemi Başlangıç Değeri Hedeflenen Değer (2026) Gerçekleşme Değeri (2026) Sayı Gerçekleşme Yüzdesi (2026) %



 
Amaç-5 :Kurumsal Kapasitenin geliştirilmesi ve kurumsal sürdürülebilirliğin etkinliğinin sağlanması    

  
Hedefe İlşkin Değerlendirmler:     

Hedef 5.5 2026 yılının ilk yarısında performans hedefi olarak yaklaşık %149,4 oranında gerçekleştirilmiştir.  
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Hedef 5.5: Amaç ve hedeflerin gerçekleştirilerek vizyona ulaşmak üzere öz gelirlerin artırılmasını sağlamak

Döner  Sermaye Müdürlüğü



  

  

  

  

  

  

  


