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Amag-1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Gagdas Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yikseltiimesi

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim programlarinin gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina agirlik verilmesi
Hedef 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhiginin yiikseltilmesi
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Programlarin Akredite Ogrencilerin  Erisilebilen ders  Siber Givenlik  Ogrenci degisim Uluslararasi Uluslararasi  Anlagma yapilan Ulusal siralamada
genel doluluk olabilecek béliim kayith olduklari bilgi paketi dizeyi  Bolumi’'nin programlan ile degisim 6grenci sayisl niversite Universitenin
diizeyi (On lisans, saylisi program disindaki (%) acilmasi giden 6grenci  programlarindan yeri(URAP)
Lisans ve diger sayisi (Erasmus, yararlanan
Lisanststu) (%) programlardan Farabi, Mevlana) 6&gretim (yesi
aldiklari ders duzeyi (%)
dizeyi (%)
M Planlan Dénemi Baslangic Degeri M Hedeflenen Deger (2026) Gerceklesme Degeri (2026) Sayi B Gergeklesme Yiizdesi (2026) %

Hedefe iliskin Degerlendirmler:

Hedef 1.1 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik % 86,03 oraninda gergeklestirilmistir Akreditasyon hazirliklari temel diizeyde devam etmekte olup herhangi bir b6lim ya
da birimin akredite olmasi hali hazirda s6z konusu olmamaktadir. Siber Glvenlik Bolim{’niin agilmasina yonelik calisma devam etmektedir.

Hedef 1.2 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik % 61,98 oraninda gergeklestirilmistir. ikinci ddnemde uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi yéniinde tanitim galismalari
baslatiimistir.



Amag-1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef 1.3 (Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltiimesi ve KiYU aidiyetinin giiglendirilmesi
Hedef 1.4 Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz igin pozitif ayrimcilik yapmak
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Hedefe iliskin Degerlendirmler:
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Hedef:1 .3 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %120,96 oraninda gergeklestirilmistir. Memnuniyet diizeyi arastirmasi yillik olarak

Kalite Koordinatorligi tarafindan yapiimaktadir.

Hedef :1.4 Universitemiz icerisinde engelli 6grencilere yénelik uygulamalar Engelsiz Universite Birimimiz tarafindan yiriitiilmektedir.



Amac-1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakl Cagdas Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltiimesi

Hedef 1.5: Universitenin ulusal ve uluslararasi indekslerde gériiniirliigiiniin artirilmasi baglaminda 6gretim elemani kadrosunun nicelik ve nitelik
bakimindan glglendirilmesi
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Ogretim elemani sayisi SCl, SCI- Expanded, SSCI ve AHC1 Diger uluslararasi hakemli Ulakbim tarafindan taranan ulusal ~ Ogretim Elemani basina diisen
indekslerinde yayimlanan yillik dergilerdeki yayin sayisi hakemli dergilerde yayimlanan Ogrenci sayisl
yayin sayisi yayin sayisl
H planlan Dénemi Baslangic Degeri B Hedeflenen Deger (2026) Gergeklesme Degeri (2026) Sayi B Gergeklesme Yiizdesi (2026) %

Hedefe iliskin Degerlendirmler:

Hedef 1.5 2026 Yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik % 43,84 oraninda gergeklestirilmistir.(Giincel Ogrenci Sayilarimiz 11.359 ve ayni
zamanda Ogretim Eleman sayimizda(Prof; Dogent; Dr.Ogretim Uyesi) 250 kisidir)



Amag-2: Paydaslarla is Birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

Hedef 2.1: Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarini gelistirme altyapisinin gliclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi

destekli proje sayisinin artiriimasi
Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasi
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Uye olunan veri Kamu finansmanl Uluslararasi Tamamlanan bilimsel Universite tarafindan Universite tarafindan Universite tarafindan Arastirma amagli yurt
tabani projelere harcanan ortakli/Destekli proje arastirma proje sayisi  bilimsel arastirma dizenlenen ulusal diizenlenen disina giden 6gretim
yillik tutarin tahsis sayisi projelerine saglanan bilimsel etkinlik sayisi uluslararasi bilimsel elemani sayisi
edilen yillik destek miktar etkinlik sayisi
finansmana dizeyi
® Planlan Donemi Baslangi¢ Degeri ® Hedeflenen Deger (2026) Gergeklesme Degeri (2026) Sayi B Gergeklesme Yiizdesi (2026) %

Hedefe iliskin Degerlendirmler:

Hedef 2.1 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik % 95,39 oraninda gergeklestirilmistir
Hedef 2.2 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %86,45 oraninda gergeklestirilmistir.



Amag- 2 : Paydaslarla is Birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

Hedef 2.3: Kilis'in ihtiyaglarini gdzeterek yerli Giretimin tesvik etmek; Zeytincilikte ihtisaslasma, Zeytin ve Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan
Uretimi Egitimleri verilmesi ile giftcileri katma degeri yiiksek iiretim yéntemlerine 6zendirmek
Hedef 2.4: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kilttriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢alismalarin odak noktasi konumuna gelmek
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Ureticilere yénelik Gelistirilen Uretim  Yerli Griinlerin Gretimi Universite Kilis Tarihi ve Kiltarl Kilis'in tarihine yonelik ~ Bolgeye yonelik Bolgeye yonelik
dizenlenen egitim  Uygulama Yontemleri  konusunda yapilan menseili/destekli  uygulama ve Arastirma hazirlanan ulusal ve  hazirlanan lisansisti hazirlanan proje sayisi
sayisi ulusal ve uluslararasi Uretilen tarim Merkezi tarafindan  uluslararasi bilimsel tez sayisi
bilimsel arastirma Urdnlerinin sayisi.  yapilan galisma sayisi calisma sayisi
saylsl.
¥ planlan D&nemi Baslangi¢c Degeri B Hedeflenen Deger (2026) " Gerceklesme Degeri (2026) Sayi B Gergeklesme Yiizdesi (2026) %

Hedefe ilskin Degerlendirmler:

Hedef 2.3 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %56,65 oraninda gergeklestirilmistir
Hedef 2.4 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %4,5 oraninda gergeklestirilmistir.



Amag- 3 : Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortaminda yenilikgi ve girisimci kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi
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Hedef 3.1: Yenilikgi ve girisimci farkindaliginin artirilmasina yonelik egitim-6gretim programlarinin tesvik edilmesi ve sosyo-kiltirel degerlerin bu yonde
glclendirilmesi.
Hedef 3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin yenilikgilik ve ve girisimcilik Calismalarini artirilmasi
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Yenilikgi ve girisimcilik temali ders ~ Girisimcilik sertifikasi (KOSGEB) Staj imkani saglanan 6grenci sayisi  Ogrencilere yénelik diizenlenen  Yenilikgilik ve girisimcilik temali

sayisl. alan 6grenci sayisi girisimcilik temal etkinlikler teknik gezi

H planlan Dénemi Baslangic Degeri H Hedeflenen Deger (2026) Gergeklesme Degeri (2026) Sayi B Gergeklesme Yiizdesi (2026) %

Hedefe iliskn Degerlendirmler:

Hedef 3.1 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %0 oraninda gercgeklestirilmistir.
Hedef 3.2 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %100 oraninda gergeklestirilmistir



Amag-3 : Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortaminda yenilikgi ve girisimci kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

Hedef 3.3 Universite tarafindan yenilikgilik ve girisimcilik uygulamalarinin desteklenmesi ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda st
siralara yerlesmek
Hedef 3.4 Mezun bilgi sisteminin islevselliginin artirilmasi
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Uretilen proje sayisi Girisimcilik konusunda verilen  Yenilikgilik ve Girisimcilik Girisimcilik temali 6grenci Girisimci ve Yenilikgi ise yerlesmis olan mezun
danismanlik hizmeti sayisi ygulamalarinin topluluklarina tye olan Universite Endeksi dizeyi (%)
yayginlastiriimasina yonelik O0grenci sayisi siralamasi*

gergeklestirilen is birligi sayisi

¥ planlan Dénemi Baslangic Degeri B Hedeflenen Deger (2026) Gergeklesme Degeri (2026) Say! B Gergeklegsme Yiizdesi (2026) %

Hedefe iliskin Degerlendirmler:

Hedef 3.3 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %64,34 oraninda gercgeklestirilmistir
Hedef 3.4 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak %46,15 oraninda gerceklestirilmistir. (2026 Yilinda 2229 Ogrenci mezun olup sadece 92 kisi
mezun portalinda Uye olmus ve mezun durumdaki 6grencilerimizin ¢alisma hayatlariyla ilgili bir veri bulunmamaktadir.)



Amac-4 : Bolge/Sehir/ Sanayi ve sektor temsilcileri ile Gniversite is birliginin gliclendirilerek toplumsal katma deger yaratabilecek faaliyetlerin hayata gegirilmesi

Hedef 4.1: Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi
Hedef 4.2: Kilis ilinin sosyal, kltirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak
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Sosyal duyarlilik dersi alan Gonallulik calismasi dersi  Topluma hizmet dersi Topluma katkiamagh  Universite tesislerinden TOMER tarafindan Universitenin tanitimina
Ogrenci sayisi alan 6grenci sayisi Alan 6grenci sayisi diizenlenen etkinlik sayisi disaridan katihmla dizenlenen dil kursu  yonelik etkinlik (tniversite
yararlanan kisi sayisi icinde/disinda yapilan
etkinliklerin sayisi)
B planlan Dénemi Baslangic Degeri B Hedeflenen Deger (2026) Gergeklesme Degeri (2026) Sayi B Gergeklesme Yiizdesi (2026) %

Hedefe iliskin Degerlendirmler:

Hedef 4.1 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik % 71,47 oraninda gergeklestirilmistir.
Hedef 4.2 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik % 61,59 oraninda gergeklestirilmistir



Amac-4: Bolge/Sehir/ Sanayi ve sektor temsilcileri ile Gniversite is birliginin gliclendirilerek toplumsal katma deger yaratabilecek faaliyetlerin hayata gegirilmesi
Hedef 4.3 : Universitemizin ve kilisin tanitiminayénelik yerel paydaslarla birlikte projeler iretmek
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Yerel ve ulusal paydaslar ile Kilis’in toplumsal,  Cevre duyarhlgina iliskin gerceklestirilen ~ Kamu kurum ve kuruluglari ile ortak/destekli Sanayi/Sivil toplum kuruluslari/Sektor
sosyal, kiltirel ve ekonomik degerlerinin toplam faaliyet sayisi olarak gergeklestirilen toplumsal katki Temisilcileri ortakliginda/destekli
gl¢lendirilmesine yonelik yapilan is birligi ¢alismalarinin sayisi gerceklestirilen toplumsal katki ¢alismalarinin
sayisl sayisl
M Planlan Dénemi Baslangic Degeri W Hedeflenen Deger (2026) 1 Gergeklesme Degeri (2026) Sayi B Gergeklesme Yuzdesi (2026) %

Hedef 4.3 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %163,26 oraninda gergeklestirilmistir.



Amac-5:Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdtirtlebilirligin etkinliginin saglanmasi

Hedef 5.1: Kurum ici paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yBniinden gelisimini ve kurumsal yénetisimi saglamak; KiYU’lii Olmak imajinin
giclendirilmesi
Hedef 5.2: Kurumsal imajin glgclendirilmesi
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Dizenlenen Akademik Kitiphane Kurumdan ve Sosyo- kiiltiirel  Biitiin Birimler i¢ Universite is sagligi ve Yillik olarak Universite
hizmet i¢i egitim personelin katilm kaynaklarindan kurum tesislerden ve Kontrol sistemi  genelinde kalite glivenliginin Universitemizin  genelinde aktif
sayisi sagladigi kongre, ogrencilerin kultirinden alanlardan kapsaminda glvence saglanmasina  katildigi ulusal ve olarak kullanilan
konferans, memnuniyet memnuniyet memnuniyet uygulamaya uygulamalari  yonelik Universite uluslararasi fuar  sosyal medya
sempozyum, dizeyi (%) dizeyi (akademik dlzeyi (lojman, konulan genel sart  kapsaminda genelinde saylsi hesap sayisi
seminer, ¢alistay ve idari personel yemekhane, hobi sayisl uygulamaya uygulanan
ve bilimsel etkinlik ile 6grenci) (%) bahgeleri, vs.) konulan genel sart tedbirlerin sayisi
sayisl sayisi
M Planlan Dénemi Baslangi¢ Degeri m Hedeflenen Deger (2026) Gergeklesme Degeri (2026) Sayi B Gergeklesme Ylzdesi (2026) %

Hedefe ilskin Degerlendirmler:

Hedef 5.1 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %21,86 oraninda gergeklestirilmistir. Memnuniyet diizeyi arastirmasi yillik olarak Kalite
Koordinatorligi tarafindan yapilmaktadir.
Hedef 5.2 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %1115,69 oraninda gerceklestirilmistir.



Amag-5 :Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdirilebilirligin etkinliginin saglanmasi
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Hedefe iliskin Degerlendirmler:

Hedef 5.3: Fiziki altyapi ve Uistyapiyi giiglendirerek Universitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek
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Hedef 5.3 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %94,45 oraninda gerceklestirilmistir.



Amag-5 :Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal strdrilebilirligin etkinliginin saglanmasi

Hedef 5.4: Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bilgi glivenliginin saglanmasina yonelik siber glivenlik uygulama ve arastirma
merkezinin kurulmasi
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Hedefe iliskin Degerlendirmler:
Hedef 5.4 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %10 oraninda gergeklestirilmistir.



Amag-5 :Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdirilebilirligin etkinliginin saglanmasi

Hedef 5.5: Amag ve hedeflerin gergeklestirilerek vizyona ulagsmak tizere 6z gelirlerin artirilmasini saglamak
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B Doner Sermaye Mudurlug

Hedefe ilskin Degerlendirmler:
Hedef 5.5 2026 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %149,4 oraninda gerceklestirilmistir.






